(il

Generalitat de Catalunya Referéncia: 5524 1 2011 (ORC)
Departament de Justicia Assumpte: Madificacid d'estatuts
Direccid General de Dret Reg. sortida: 0547/12510/2011

i d'Entitats Juridiques Data reg. sortida:  27/07/2011 12:46:00

Sr. Victor Manuel Garcia Souto
Associacié Centre d'Esplai Druida
Carrer Riu Anoia, 42

- 08820 Prat de Llobregat, el

(Baix Llobregat)

Senyor,

Us trameto, adjunta, una fotocopia compulsada de la Resolucié que el director general de
Dret i d’Entitats Juridiques ha dictat en relacié amb la vostra sol-licitud d'inscripcié de la
modificacio d'estatuts de I'entitat denominada Associacié Centre d'Esplai Druida, aixi com el
certificat de I'acord de modificacié i els estatuts degudament diligenciats.

Per a qualsevol consulta, restem a la vostra disposicid.

Atentament,

Responsable de publicitat registral

M. Cinta Sanchez Bisbal

Barcelona, 20 de juliol de 2011
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RESOLUCILO f)é:ia; B o o

Expedient instruit arran de la sol-licitud, presentada pel senyor Victor Manuel Garcia £
altres, d'inscripcié de ta modificacié d'estatuts de 'associacié denominada Centreg”
Druida en el Registre d'Associacions de la Generalitat

Retlacio de fets

1. En data 17/03/2011, el senyor Victor Manuel Garcla Souto presenta una sollicitud
d'inscripcié, en el Registre d'Associacions, de la modificacié d'estatuts de l'associacio
denominada Centre d'Esplai Druida, de Barcelona, inscrita amb el nim. 11140 de la seccié
1a del Registre de Barcelona, i hi adjunta el certificat de l'acta de l'assemblea de data
11/2/2011 i els nous estatuts expedits pel secretari de I'entitat amb el vistiplau del president.

2. La modificacié afecta basicament: s'inclou el terme Associacié en |la denominacié de
Pentitat; s’afegeixen noves finalitats i activitats; es modifiquen els articles referents als

associats i determinats aspectes de la regulacio de I'organitzacié interna, i s'adapten els
estatuts al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacié.

La Liei 4/2008, de 24 dabril, 'dei llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridigues.

El Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio i
funcionament del Registre d'Associacions.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de I'expedient i aquesta Direccié
General és competent per resoldre sobre ia procedéncia de la inscripcid sollicitada,
considerant que les activitais relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especificament les regulin, mitjangant obtencié, si escau, dels permisos o les
licéncies pertinents.

Per aixo,
RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, en els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.

Contra aquest acte, que no exhaureix la via adminisirativa, la/les persona/es interessadales .
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de ia consellera de Justicia, en el fermini d'un
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Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se
interposat no se n‘ha notificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personales
interessada/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de l'endema que s'hagi produit l'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa def Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 07 de juliol de 2011
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Barcelona, a 11 de febrer de 2011

Raquel Gallo Ferndndez, amb DNI 43562490-F com a Secretaria de I'Associacié
CENTRE D'ESPLAI DRUIDA dotada de NIF G — 59084236, | inscrita al Registre
d’'Associacions amb numero 17,

CERTIFICO:

Que en reunié d’Assemblea General Extraordinaria celebrada a ia seu social en data
11 de febrer de 2011, es va acordar, per unanimitat, modificar els Estatuts que
regulen V'Entitat a fi de complir les disposicions de |a Liei 4/2008, del 24 d'abril, del
Hlibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Igualment es va acordar delegar en la Junta Directiva per a que dugués a terme
totes les actuacions necessaries a fi d'inscriure’ls al Registre de la Direccié General
de Dret i Entitats Juridiques.

I perqué aixi consti, signo la present en el lloc i data a I'inici indicats.

Lara Sdnchez Raquel Gallo
Presidenta Secretaria
Vist i plau
i \gf Ganeralitat de Catalunya
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. ESTATUTS
CAPLITOL PRIMER. LA DENOM!NACI(), ELS FINS I EL DOMICIL)
Article Ir,

Amb la denominacié ASSOCIACIO CENTRE D'ESPLAX DRUIDA, es constitueix
I'Associacié de promocié cultural | educativa, que a I'empara de l'article 22 de la
Constitucié, regulard les seves activitats d’acord amb la Llei 4/2008, del 24 d‘abril,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, la Lie
Organica 2/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacions (BOE 11981,
de 26 de marg) i amb els seus Estatuts. :

Article 2n.

Aquesta Associacid té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per
administrar i disposar deis seus béns. i cabals i deis fins que es proposa.

Article 3r.
Sén fins de I'Associacié:

L'educacié d'infants i joves en el temps lliure.

La proteccié de la infancia | de la joventut,

El foment i la practica continuada de (‘activitat fisica | esportiva.

vetilar per la formacié | el desenvolupament personal i professional dels

monitors/es, educadors/es i voluntaris/es que col-laboren en les activitats de

I'Associacid. '

5. Assegurar que l‘educacté en el temps lliure es realltzi sense discriminacions de
cap mena i tenir espectal atencié per aquells infants | joves que es troben en
situacié de marginacié, problemdtica soclal ifo familiar o qualsevoi tipus de
discapacitat o mancanga.

6. Treballar per a la igualtat i la no discriminacié per a qualsevol rad, incentivant
d’'una manera especial el reconeixement social dels valors igualitaris i fomentar
fa preséncia | participacié activa de les dones.

7. Treballar per a que el temps lliure s'entengui com un temps de participacié,
col-laboraclé | desenvolupament de les capacitats personals en el marc dels
valors d’una societat progressista | democratica.

8. Treballar per Integrar els infants, joves i les seves famlilies en la realitat
cultural i lingbistica de Catalunya.

9. Augmentar el grau de sensibilitzacié i consciéncia ciutadana entorn a la
importancia de I'educacié en el temps lliure dels infants i joves, | oferir serveis
relacionats amb aquesta finalitat.

10.Fomentar el respecte a la natura i al medi ambient. : ‘

11.Fomentar, facilitar | respectar la tasca del voluntariat en el si de la propia
entitat.

12, Relacionar entre si als seus associats i assoclades.

13.Establir contactes amb les entitats publiques o privades que puguin aportar
ajut econdmic o de qualsevol tipus per a millorar I'activitat infantil en el lleure.

14. Facilitar i promoure la formacié dels seus associats | associades.

15.Fomentar la participacié activa a I'entitat dels pares, mares, voluntaris/es,
infants | joves.

16.Promoure la relacié entre els pares | mares i antre aquests | els monitors/es,
dels nens i nenes que assisteixen regularment a les activitats del centre.

17.Fomentar | promoure l'excursionisme a totes les seves vessants
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18.Promoure | treballar en projectes de natura que serveixin per fomentar
i‘educacié del medi ambient i la natura per respectar I'entorn més immediat |
fent estudis | recerca del patrimoni rural, cultural i histdric, :
19. Col-laborar | promoure les activitats socials com {‘educacié de carrer, activitats
extraescolars, integracld, etc. '
20.Treballar per a la conscienciacié | sensibilitzacié dels infants i joves, | de la
poblacié en general, en vers els projectes de solidaritat | cooperaclé amb el
tercer | quart moén. _

21.Contribuir a la difusié de la cultura catalara i participar en actes populars on
intervenen infants i aduits en actes de foc.

En queda exclds tot anim de lucre.

- Les activitats que ho requereixin seran dutes a terme per persones amb la
corresponent tituiacio.

Per a la consecucié d'aguestes finalitats, l'entitat a titol enunciatiu, que no
limitatiu, podra entre d‘altres:

» Organitzar, coordinar i gestionar activitats i servels de caracter educatiu pels
nens/es i pels joves.

"« Gestionar i oferir tot tipus de serveis (pedagdgics, organitzatius, ludics, de
gestié, infrastructurals, activitats de vacances...) a entitats i institucions
publiques o privades, i a persones que tinguin relacié directa o Indirecta amb
I'activitat educativa o associativa i, en general, amb la proteccié de la infancia i
la joventat.

» Ajudar i collaborar amb d'aitres entitats i institucions publiques o privades
coincidents amb les finalitats abans esmentades per vetllar dins d'un marc més
ampli per {a proteccié de ia infancia i la joventut.

s Promoure lintercanvi d'experidncies i la reflexi0 entre les entitats d'educacié en
el temps lllure, aixi com la creacié de Grups de treball, trobades, debats,
publicacions, etc.

« FEditar totes aquelles publicacions escrites i materials audiovisuals | multimédia,
que contribueixin a la consecucid dels objectius de I'Associacid.

» Intentar despertar la conscigéncia publica entorn la importancia | ia necessitat de
les activitats educatives i d’assisténcia d'infants i joves.

» Cercar els mitjans infrastructurals | econdmics per donar suport a les activitats i
a les finalitats abans esmentades.

» Portar a terme qualsevol altra activitat compresa en l'objecte de 'Associacié |
que tingui per finalitat les expressades en els presents Estatuts.

» Destinar els beneficis, que eventualment s‘obtinguin, a la realitzacié de les
activitats de servei social propies de I'entitat o manteniment i millores de les
seves infraestructures.

Article 4t.

El domicili de i’Associacié s’estableix a Barcelona, a! carrer Formentera, sense
nimero, provincia de Barcelona.

La Junta Directiva podra acordar el canvi de domicili, aixi com la creacié d‘altres
locals o centres dependents de I‘Associacié amb la ratificacié de l'assemblea
general més immediata.

L’ambit d‘activitat principal de I'entitat serd el de Catalunya, amb una dedicacié
preferent al municipi de Barcelona , sense descartar qualsevol altra actuacié
estatal o internacional.
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Article 5&.

ta durada de I'Associacié serd per temps indefinit, mentre I'Asserblea General no
acordi 1a seva dissolucié, en 1a forma que preveuen els Estatuts,

CAPITOL SEGON. ELS SOCIS ¥ SOCIES, ELS SEUS DRETS I LES SEVES
OBLIGACIONS

Article 6a,

Poden formar part de V'Associacid totes les persones a partir dels 18 anys,
interessades en els objectius i activitats de I'Assoclacié | que participin a l'entitat
com a monitors/es actius, estiguin o no titutats.

Per ser-ho, han de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, avalada
amb fa signatura de dos socis 0 socies.

La Junta examinard les sol-licituds i, en el termini de deu dies, resoldrd, | ho
comunicara en I’Assemblea General més immediata.

En cas de denegacid de la sollicitud aquesta serd motivada | es comunicara per
escrit als interessats. Contra 2 denegacié es podra recérrer davant 'Assemblea
General, sense perjudici d'altres accions legals.

Article 7@, SOn drets dels associats i associades:

1. Assistir amb veu i vot a les assemblees generals i intervenir en els seus debats.,
L'associat/ada podra autoritzar a una altra persona perqué el o fa representi.

2. Elegir o ser eleglts/des membres de |a Junta Directiva.

3. Exercir la representacié que se’ls atorgui en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis | les activitats de
I'Associacié, d’acord amb les normes legals | estatutdries, | especialment a
través de la seva participacié en les Comissions o Grups de Treball.

5. Rebre informacié sobre les activitats de I'Associacié.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administracié i la gestlé de la Junta
Directiva o dels mandataris de I'Associaci6.

7. Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de I'Associactd | més eficag la realitzacié dels
objectius socials basics.

8. Fer Us dels serveis comuns que I‘Associacié estableixi o tingul a la seva
disposicid. :

9. Esser escoltats/des préviament a I'adopcid de mesures disciplinaries.
10.Posseir un exemplar dels Estatuts.

11.Consultar eis Llibres de I‘Associacid.




Article 84. S6n deures dels associats | associades:

1.

Comprometre’s amb les finalitats de 1’Associacié i participar activament per

" assolir-les, aixi com col-laborar al major desenvolupament de I'Associacio.

. Contribuir al sosteniment de les despeses de I'Associacié amb el pagament de

quotes, derrames i altres aportacions economiques que, en el seu cas,
I’Assemblea General determini.

. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

. Acatar | complir els acords validament adoptats per 'Assemblea General i per la

Junta Directiva.

. Preparar-se, investigar, estudiar sobre l'educacié de Vinfant | el jove en el

Heure. En especial pel que fa als estudis oficials de Formaclé de Monitors/es
d’Activitats de Lleure Infantil i Juvenil i els de Formacid de Directors/es
d’Activitats de Lleure Infantil | JuvenH,

Article 9&. S6n causes per ser donat/ada de baixa de I’Associacié:

1,

Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la
seva decisi6 a la Junta Directiva.

Que {'associat/ada intenti de qualsevol manera utilitzar I'Associaclé o la seva
condicié de soci o sdcia per a actuacions contraries als presents Estatuts. En
aquest cas sera preceptiva l'obertura d'un expedient disciplinari, en el qual
aquesta persona tindrd dret a ser escoitada { a que {'acord de baixa pres per la
Junta Directiva sigui ratificat, en el seu cas, per I'Assemblea General
Extraordinaria.

. No satisfer les quotes fixades, en el cas que hagln estat establertes.

No compliir les obligacions estatutaries, aixi com, I'incompliment dels acords
gue prengui I'’Assemblea o la Junta Directiva.

No complir les obligacions de trebail donades a cada persona assocfada.

Qualsevol altra que produeixi greu perjudici per a I'Associacié, a judici de la
Junta Directiva. _

CAPITOL TERCER. ORGANS DE L'ASSOCIACIO

Articie 108.

Aquesta Associacié es regira per:

1. L'Assemblea General
2. La Junta Directiva.
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SECCIO PRIMERA.- DE L’ASSEMBLEA GENERAL
Article 11d.

L’Assemblea General és I‘drgan sobira de V'Associaci6. Els | les seves membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

Si I'Assemblea ho autoritza, podran assistir-hi, amb veu perd sense vot, els
col-laboradors/es habituals o esporadics, :

Eis | les membres de I'Associaclé, reunits en Assemblea General Iegalmeht
constituida, decideixen, per majoria simple de vots dels socis presents i
representats, els assumptes pels que sén competents. .

Tots els | les membres queden subjectes als acords de l'Assemblea Generai;
incloent-hi els absents, els qui discrepen i els presents que s’han abstingut de
votar. :

Article 12¢

L'Assemblea General és convecada per la Junta Directiva, i en el seu nom pel
President o Presidenta, amb quinze dies d’antelacié almenys, mi{jangant un mail al
correu electronic, sempre que ho hagin autoritzat expressament, a cadascun/a
dels i les membres de I'Associacié que ha de contenir, com a minim, l‘ordre del
dia, el floc, la data | I'hora de la reuni6. :

En la convocatdria ha de constar la relacid actualitzada d'associats | associades de
I’Associacié si hi ha eleccions de carrecs de la Junta Directiva.

Article 13,
L’ Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop Fany.

L'Organ de Govern pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari,
sempre que ho considerl convenient, | ho ha de fer quan ho sol-liciti-el 10%
d'associats/ades, en agquest cas, I'Assembiea ha de tenir lloc dins et termini de
trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

Article 148.

El 10% dels associats i associades pot sol-licitar a 'Organ de Govern la inclusié en
Fordre dei dia d’'un 0o més assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat
I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del periode comprés entre la recepci6
de la convocatdria i la data en qué aquest Organ s’ha de reunir.

L'Assemiblea ¢nicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I'ordre
del dia, llevat que s'hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a la convocatdria d'una nova Assemblea General.

Article 158.

L’Assemblea General es constitueix validament en primera convocatdria amb fa
preséncia de la meitat més un de les persones associades, presents o
representades. I en segona convocatodria, sigul quin sigui el nombre de presents o
representats.



1’assisténcla de tots els socis | sbcies deixa sense efecte qualsevol irregularitat en_
la convocatoria.

Article 162.

Les reunions de I'’Assemblea General, les presideix el President o Presidenta de
I'Associacié o qui el o la substitueixi. Actuard com a Secretari o Secretaria qui
ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva. -

Article 17e.
El Secretari o Secretiria redacta I'acta de cada reunid, que ha de signar ell o ella
mateix amb el vistiplau del President o Presidenta, amb un extracte de les

dellberacions, e! text dels acords adoptats, els vots en contra i la seva justificacié,
e! resuitat numaric de tes votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix lacta de la
sessid anterior a fi que s’aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, lacta
i qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposicié de les persones associades al
local soclal.

Article 184.

A les reunions de I"Assembiea General, correspon un vot a cada membre de
I’Associacid. '

Article 192.
Sén funcions de I'Assemblea General en reunié Ordinaria:

1. Examinar i aprovar la memodria anval feta per la Junta Directiva, que
comprendra una exposicié de totes les gestions dutes a terme,

2. Aprovar el pressupost anual de despeses | ingressos de 'any seglient i 'estat de
comptes de l'any anterior, i també adoptar els acords per a la fixacié de la
forma i l'import de la contribucié al sosteniment de les despeses de i'Associaci6
i aprovar la gestié feta per ia Junta Directiva.

3. Aprovar el projecte d'activitats.

4, Establir les linies generals d'actuacié que permetin a I’Associacié complir el seus
fins, :

5. Resoldre sobre qualsevol altra glestid que no estigui directament atribuida a
cap altre érgan de I'Associacié.

Article 20&.

Sén funcions de I'Assemblea General en reunié Extraordinaria:

1. Elegir i separar els | les membres de la Junta Directiva 1| controlar-ne l'activitat.
2. La modificacié d’Estatuts.

3. Aprovar, en el seu cas, els Reglaments de Regim Interior en ordre al millor

desenvolupament dels fins previstos en els presents Estatuts, sense que puguin
contravenir el que estigui disposat en els mateixos.
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4. Acordar la dissolucié de I'Associacié.

5. Incorporar-se a altres unions d‘associacions ja existents o en una federaci6 o
separar-se’n.

6. Sol-licitar la declaraci6 d’utilitat publica.
7. Aprovar el pressupost extraordinari.

8. Congixer les solicituds presentades per a ésser soci o socla, | també les altes i
les baixes d‘associats | associades per una rad de la separacié definitiva o
quaisevol altra.

9. Resoidre els recursos contra Finadmissié de la soklicitud per ser soci ¢ sbcia |
contra les sancions imposades per la Junta Directlva.

Els acords es prendran per majoria simple de vots, excepte els ndmeros 20.2 i
20.4 que requeriran un nombre de vots equivalent a ies dues terceres parts dels
socis i socies presents o representats.

Per a Veleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa
per acord de la majoria relativa de les persones socies presents o representades.

La relacié de les facultats que es fa en aquests articles 19a | 20& té un caracter
merament enunciatiu i no limita les atribucions de ’Assemblea General.

Article 21&.
Les candidatures que es presentin formatment tenen dret a una cdpia de la llista

dels socis i socies i dels seus domicilis | adreces de correu electronic, sempre que
aquests ho autoritzin expressament.

' SECCIO SEGONA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Article 22 '
La Junta Directiva, regeix, administra | representa I‘Associaclé. Podrd ésser
composada pel President/a, Vicepresident/a, Secretari/aria, Tresorer/a i el nombre
de vocals que acordi I'Assemblea General, amb un minim de tres membres
necessaris.
Aquests carrecs, que han de ser exercits per persones diferents, seran gratuits.
Article 23&.

Si ho autoritza 1a Junta Directiva, podran assistir a {a Junta els i les responsables
de Grups o Comissions de Treball amb caracter assessor, amb veu perd sense vot.

Article 24¢.

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats/ades i
majors d'edat, es fa per votacld de I'Assemblea General. Les persones elegides
entren en funcions després d’'haver acceptat el carrec. '

El nomenament i el cessament dels cArrecs s'han de comunicar al Registre
g'Assoclaclons mitjangant un cgrtiﬁcat, emds pel secretari/aria sortint, | amb el
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vistiplau del president/a sortint, que ha d'incloure també I'acceptacié del nou
president/a i del nou secretari/aria.

Article 25é.

El periode de mandat de la Junta serd de 5 anys, sens perjudici que els | les seves
membres puguin ésser reelegits ¢ reelegides,

Article 26&.

El cessament dels cirrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat pot esdevenir-se per:

1. Dimissié voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual se n'exposin els
motius,

2. Baixa com a membre de 'Associacié.
3. Malaltia que Ihcapaciti per exercir ef carrec.

4, Si a judici dels restants membres de la Junta Directiva, es manlfesten clares
mostres d’'absentisme per acord de {a Junta.

5. Sancid per una falta comesa en |'exercici del carrec, imposada d‘acord amb el
gue estableixen els Estatuts,

Les vacants que es produeixin en ia Junta Directiva s'han de cobrir en ia primera
reunié de I'‘Assemblea General que tingui lloc, Mentrestant, el President o
Presidenta nomenara un substitut fins la celebracié de [a seguent Assembiea
General gue ocupara provisionalment el carrec vacant.

Article 27a.
La Junta es reunird en sessié ordinaria almenys un cop cada dos mesos.

S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
President o Presidenta, per iniciativa prépia o quan ho sol-licitin, com a minim, la
tercera part dels seus components.

Article 28¢&.

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelaci6 pe! President o Presidenta, o per la persona que e} substitueixi, i si hl ha
un quorum de la meitat més un.

L'assisténcia de tots els i les membres de la Junta Directiva deixa sense efecté
qualsevol irregularitat en la convocatoria.

Article 292,

Eis i les membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions gue es convoguin, encara que, per causes justificades, poden excusar-
se’'n, fent-ho saber al President o Presidenta. l'assisténcia d'aquest/a o del
Secretari/aria o de les persones que els substitueixin sempre és necessaria.




Articie 30e.
La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels i les assistents.
En cas d'empat el vot del President/a sera diriment.

Un membre de I'drgan de govern no pot exerclr el dret de vot en la presa de
decisions per I'drgan sobre els assumptes en qué es trobi en una situacié de
conflicte d'interessos amb I'associacid.

Article 31¢&.

ta Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facuitats en una o diverses
Comissions o Grups de Treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos
tercos dels seus membres.

També pot nomenar, amb el mateix qudrum, un o uns quants ma'ndataris per
exercir les funcions gue els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los
en cada c¢as.

Article 32¢.

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el Liibre d’Actes i han de
ser signats pel Secretari/aria i el President/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta
Directiva, s’ha de llegir I'acta de la sessid anterior perqué s’aprovi o es rectifigui, si
és procedent. .

Article 33&. Correspon a la Junta:

1. Representar, dirigir i administrar 1'Associaclé de la manera més amplia que
reconegui la Liel,

2. Complir les decisions preses per ['‘Assemblea General, d’acord amb les normes,
instruccions 1 directrius que aquesta Assemblea estableixi.

3. Prendre els acords que calgui en relacld amb la compareixenga davant dels
organismes publics | per exercir tota mena d’acclons legals | interposar els
recursos pertinents. Aixf com delegar alguna d’aquestes funcions en algun
component de la Junta.

4. Proposar a I'Assembiea General la defensa dels interessos de I'Associacié.
5. Contractar i acomiadar els empleats/ades que ‘Associaclé pugul tenir,

6. Inspeccionar la comptabilitat | preocupar-se per queé els servels funcionin amb
normalitat.

7. Establir Grups | Comissions de Treball per a aconseguir de la manera més
eficlent | eficac els fins de I'Associacié | autoritzar els Actes gue aguests Grups
projectin dur a terme, per al millor desenvolupament de les activitats de
YAssociacid i per a 1a seva coordinacid.

La Junta Directiva nomenara els | les seves membres que s'hagin d’‘encarregar
de cada Grup | Comisslé de Trebail, a proposta dels mateixos Grups i
Comisslons.
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Jepari:

8. Dur a terme les gestions necessaries davant organismes publics, entitats |
altres persones, per aconseguir, a titol enunciatiu, que no limitatiu:’
subvencions o aitres ajuts, i‘ds de locals o edificis que puguin arribar a ser un
lloc de convivéncia i comunicacié i també un centre de recuperacid ciutadana,
etc.

9. Obrir comptes corrents i Llibretes d'Estalvis a qualsevol establiment de crédit
d'estalvi | disposar dels fons que hi hagi en aquest dipdsit.

10.Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts |
donar-ne compte en la primera reunié de I'Assemblga General.

11.Presentar la memdria anual, el balang i 'estat de comptes de cada exercici a
I'Assemblea General perqué els aprovi, | confeccionar els pressupostos i el
projecte d'activitats de |'exercici segiient.

12.Convocar les assemblees generals | controlar que es compleixin els acords que
s'hi adoptin.

13.Aplicar els Estatuts de I'Associacié | vetllar'pel seu compliment.

14,Resoldre sobre 'admissié de nous socls i sdcies.

15.Aplicar el régim disciplinari.

16.Qualsevol altre facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a
algun altre Organ de Govern de V'Associacié o que li hagi estat delegada
expressament per ’Assemblea General.

CAPITOL IV. EL PRESIDENT/A.

Article 34a.

El President o Presidenta de I'Associacié també serd President o Presidenta de la
Junta Directiva.

S6n propies del President/a les funcions segiients:

1. Dirigir i representar legaiment I‘Associaci® per delegacié de I'Assemblea
General i de {a Junta Directiva.

2, Presidir i dirigir els debats, tant de IAssemblea General com de la Junta
Directiva. '

3. Establir la convocatoria de les reunions de I'’Assemblea General | de la Junta
Directiva.

4. Visar les Actes ) els certificats confeccionats pel Secretari/aria de I'Associacié.

5. Dirimir, amb el seu vot de qualitat, els empats que es puguin produir a la
Junta o a I'Assemblea.

6. Entre d‘altres a titol enunciatiu { no Himitatiu: subscriure contractes en nom de

I'Associacié, atorgar poders a tercers, interposar reclamacions davant
I’'Administraci6 de I'Estat i davant les Jurisdiccions ordinaries | especials | totes
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les actuacions que siguin necessaries per a la defensa dels interessos de
I’Associacib.

7. Acceptar, a titol enunciatiu | no limitatiu, donacions, ilegats, subvencions |
qualssevoi altres liberalitats.

8. Ordenar els pagaments a realitzar per |'Associacié.
9. Exerdlr la coordinacié i direccié de les activitats de fa Junta Directiva,

10.Les atribucions restants propies del carrec | aquelles per a les quals els
deleguin I’Assemblea General 0 la Junta Directiva.

El President o Presidenta és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel
Vicepresident/a, o pel vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

CAPITOL V. EL SECRETARIIARIA I EL TRESORER/A.

Article 35e.

Correspon al Secretari o Secretaria;

1. Custodiar els llibres, documents | segells de I'Associaclé, excepte els de
comptabilitat.

2. Portar al dia el Registre de Socis i Socies, anotant les altes | baixes que es
produeixin,

3. Redactar les Actes de i‘Assemblea General | Junta Directiva, de les que donara
fe i signara amb e! President/a.

4. Lliurar certificacions amb referéncla als Llibres i documents de I'Assoclaclé
amb el vistiplau del President/a.

5. Portar la correspondéncia que precisi mantenir I’Associacié.

6. Qualsevol aitre funcié no especificada que li encomani Assemblea, la Junta o
el President/A.

Article 36¢.

Correspon al Tresorer o Tresorera:

1. La custodia i el contro! de’fs recursos de I'Associacid.

2. Portar els llibres de comptablilitat necessaris.

3. Signar els rebuts de quotes i altres documents de Tresoreria.

4. Efectuar els cobraments i pagaments de les factures aprovades per la Junta

Directiva, les quals han d'ésser visades préviament pel President/a, | anotar-los
en els llibres corresponents.
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CAPITOL VIi. LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

Article 37é&.

La creaci6 i constitucié de qualsevol Comissié o Grup de Trebail, I'han de plantejar

els i les membres de I'Associacié que vulguin formar-los, comunicant a la Junta

Directiva les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s'ha de preocupar d‘analitzar les diferents Comissions o Grups

de Treball, els encarregats/es dels quals li han de presentar un cop cada dos

mesos un informe detailat de les seves actuacions.

CAPETOL VIII. EL. REGIM ECONOMIC

Article 38é.

Aquesta Assoclacié no té patrimoni fundacional.

Article 39a.

Els recursos econdmics de I'Associacié seran els segiients:

1. Les donacions, heréncies ililegats que siguin acceptats per la Junta,

2. lLes subvencions que puguin ésser concedides pels organismes de FEstat,
Corporacions Provincials, Locals europees i internacionals, entitats publiques o
privades o de persones individuals.

3. Els interessos que produeixin els ingressos del patrimohi que pugui posseir.'

4, D'altres ingressos que s‘arbitrin a través de les activitats a realitzar per
I'Associacid, per a la consecucié dels seus fins.

5. Les quotes que fixi I'Assembiea General per als i les seves membres, si
s'acorden. .

6. Les prestacions de serveis o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se, sobre
la base d'activitats i objectius de I'Associacié.

7. Les percepcions que, per esponsoritzacid | patrocini, es' rebin de tot tipus
d’entitats pabliques | privades.

8. Qualsevol aitre ingrés, de tipus econdmic, que pugui percebre en la consecucié
de les seves finalitats,:

Article 402,
L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural | queda tancat él 31 de desembre,
Articlie 418,
En els comptes corrents o Llibretes d’Estalvis obertes en establiments de crédit o
d'estalvi, han de figurar-hi les signatures de, com a minim, dues persones

designades per la Junta Directiva. Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb
dues firmes.
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LCAPETOL IX. REGIM DISCIPLINARI
Article 42&.
L'Grgan de Govern pot sancionar les infraccions comeses pels socls i socles.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus | molt greus, | les san_cions
corresponents poden anar des d’una amonestacié fins a V'expulsié de I'Associacié,
segons el que estableixi ’Assemblea General.

El procediment disciplinari s'inicia d’ofici o bé com a consegiiéncia d'una denincia
o comunicacié, La Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient
sancionador i proposa la resolucid, pravia audiéncia de! soci o sdcia infractor, La
resolucio, que ha de ser motivada, I'adopta la Junta Directiva. .

‘Les persones associades sancionades que no estiguin d'acord amb les resolucions
adoptades poden sol-licitar que s’'hi pronuncli F'Assemblea General, -que les
confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes,

CAPITOL X. REFORMA DELS ESTATUTS

Article 43&.

Els presents Estatuts podran ser modificats a peticié de {a Junta Directiva o del
10% dels socis i sécles.

Per a ser aprovada la reforma dels Estatuts sera necessar! el vot favorabte de dos
tercos dels socis/es, presents o representats, a i’Assemblea General.

CAPITOL XI. DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO
Article 444,

l.a durada de I'Associacié s'estableix per temps indefinit | per dissoldre-la caldra
l'acord de dues terceres parts de I'Assembiea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 458,

1. Un cop acordada la dissolucid, I'’Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de I’Associacié, com a
la finalitat, I'extincid | la liquidacid de quaisevo! operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una Comissié Liquidadora, sempre que ho
cregui necessari, '

3. Els | les membres de I'Associacidé estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells i elles
mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a l'entitat

sense afany de lucre, privada o publica que, en ambit territorial d'actuacib de
I'Assoclacid, tingui finalitats similars
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5. Les funcions de iiquidaci6 | d'execuci6 dels acords a que fan referéncia els
apartats anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva
si I'Assemblea General no confereix aquesta missié a una Comissié Liquidadora
especialment designada.

DILIGENCIA

Per la present diligéncia es fa constar que els presents estatuts de ' ASSOCIACIO
CENTRE D'ESPLAX DRUIDA van ser aprovats en Assemblea General
Extraordinaria del dia 11 de febrer de 2011.

1 perqué aixi consti, signo la present amb &l vistiplau del President/a, a Barcelona,
11 de febrer de 2011.

Lara Sanchez Raquel Gallo
Presidenta Secretaria
Vist i plau
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